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國立科學工藝博物館108年度第9次志工幹部會議紀錄 

 

時間：108年9月7日(週六)9時 

地點：北館4樓 A402簡報室 

輪值主席：蔡麗鳳                司儀︰林美蘭              紀錄：黃素霞 

出席幹部： 

劉克修、曾溫珍英、辜白華、陳能玉、黃素霞、王慧卿、羅月秀、吳文卿(請假)、蘇

永平(請假)、張淑美、黃彗連、陳能吉、林美蘭、蔡麗鳳、陳益明 

列席指導：王組主任兩全、莊庭瑜、劉瑾藝 

 

壹、 主席報告 

祝大家中秋愉快，闔家平安。 

貳、 各組工作報告 

【訓練組】8月16日教育訓練圓滿完成，感謝陳益明、黃彗連及吳文卿等幹部協助。 

科技之旅報名踴躍，感謝大家的協助。 

【活動組】9月10日中華電信活動尚需要1位志工協助。 

【文書組】本月上傳志工會議紀錄及教育訓練等訊息共7則。 

【總務組】科技之旅結餘8,827元，專款專用。 

【志工基金】8月31日止結存527,454元；年度旅遊結餘款20,357元已存入志工基金；

8月份跳蚤收入4,269元；探慰志工1人及參加1位志工告別式。 

             

參、 業務組室報告 

一、 健康講座建議提前規劃期程，以利志工安排時間聽講。本館健康大師講座係

由公共衛生促進協會(衛促會)負責邀約講者及研訂主題，本年度講座由於該

協會提供講者名單或講題訂定時程較晚，以致無法於年初發佈訊息。本講座

因衛促會經費問題將暫緩辦理，爾後辦理類似講座將參酌意見提前發佈相關

訊息。 

二、 暑假期間參觀人潮多，建議加強冷氣。空調儲冰主機更新中，必須妥善控制

溶冰速度，更新後可改善。 

三、 FUN城市紅燈停等時間太長，易引起小孩不耐，在不影響教育意義下，建議縮
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短紅燈秒數。FUN城市紅燈秒數長度之規劃，包含向兒童說明路口環境與紅燈

停綠燈行之重要性。自9月開始 FUN 城市現場將有教案推廣人力，除協助道安

知識推廣外，將記錄兒童交通公園的使用狀況，經檢討後在不影響教育推廣

的狀況下，再行調整紅燈秒數。 

四、 建議向志工宣導確實依規定執行月球漫步設施體驗限制。已向展場服務志工

宣導體驗設施之使用限制，針對體重不足則幼童，將引導其參加其他較適合

之設施。 

五、 月球漫步設施穿脫安全衣處建議加強照明。秘書室及展示組已至現場會勘，

並已於8月12日於該處上方燈軌加裝一盞 LED投射燈加強照明。 

六、 科學開門下雪機場地空間有限，建議標示容納人數。有關下雪機場地空間容

納人數已於現場標示(可容納20-30人)。 

七、 年度旅遊已於107年12月幹部會議決議自108年起停辦，累計結餘款20,357元

建議併入志工基金，用於志工關懷，經8月3日出席幹部表決全數(13票)通過。 

 

肆、 討論事項 

案由一：有關108年科技之旅，提請討論。(訓練組陳益明) 

說  明：日期訂於10月18日(週五)及10月20日(週日)，行程為「雙流森林+台電南部

展示館+龍鑾潭」，遊覽車車齡需5年內以下，請旅行社提供車籍及司機相關資料備查；

另每部車需有1位幹部隨行。 

決  議： 

一、 目前報名情形10月18日有3部車，10月20日有4部車。 

二、 請提醒志工費用沒包含門票，志工榮譽卡及身心障礙手冊免費，65歲以上10

元，以上需要帶證件查驗；一般民眾門票50元。 

 

案由二：本館與科技部全球事務與科學發展中心（GASE）合辦防災科技講座，提請討

論。(訓練組吳文卿) 

說  明： 

一、 講座日期與地點：108年11月30日上午10-12時於南館 S105教室辦理，講席：

李鴻源教授。 
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二、 本講座列為本館志工年度學習參與講座之一，請轉知志工踴躍參與；另請安

排當天支援工作分配。 

決  議： 

一、 幹部協助工作比照健康講座模式，另由幹部陳能玉負責接送講師。 

二、 建議幹部研習可與本講座合併於11月30日辦理，經出席幹部表決全數(13票)

通過。 

 

案由三：志工基金已突破50萬元，可以擴大服務關懷的範圍，如何落實後續關懷，提

請討論。(志工基金) 

說  明：108年8月27日志工座談會館長指示：例如出院後的長期療養慰問，在尊重個

別差異需求的前提下，請討論如何落實後續關懷。 

決  議：首要需徵詢並尊重當事人意願，居家療養慰問以高雄區為原則，但若志工值

勤之居住地在台南或屏東者則個案處理。 

 

伍、 臨時動議 

一、 館內冷氣較不足之空間如5樓用餐區及4樓刻印處(西曬)等，建議加裝吸頂式

方形風扇機，可有效加強空氣循環對流，改善冷氣不涼的問題。(秘書室) 

二、 週日下午值班志工常找不到停車位，會影響值勤意願。 

公服組回應：目前會優先開放南館廣場供停車，預計明年5月將修正合約，減

少北館洽公停車場月租或臨停使用，將會改善志工或員工停車位短缺狀況。 

三、 2樓 VR汽車建議比照6樓模擬機使用抛棄式眼罩套。(公服組) 

四、 最近清潔公司積極度有待加強，例如：廁所常缺衛生紙未及時補充、4樓西側

飲水機檯面有小蟑螂、清潔不確實等。(秘書室) 

 

陸、 瑾藝報告 

一、 本館推薦之志工劉林招花榮獲第27屆志願服務楷模「金駝獎」(全國志工最高

榮譽)，本屆經全國各界推薦計有155人參選，在經過審慎縝密的三審評選程

序後僅產生10位得獎人，實屬不易，頒獎典禮訂11月2日假劍潭海外青年活動

中心舉行，邀請幹部共同出席觀禮。原11月2日幹部會議延至11月3日召開。 
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二、 9月10日召開「108年8月份館內外清潔維護及保全評鑑會議」，請推派2位志工

幹部代表出席。(由幹部林美蘭及羅月秀出席) 

三、 9月11日召開「本館輕食銷售區食寨棧定期評鑑會議」，請推派1位志工幹部代

表出席。(由幹部林美蘭出席) 

 

柒、 王組主任兩全指示 

秋冬旅遊補助方案自9月16日至12月31日，與家長同行之12歲以下兒童進館參

觀免費；另自由行旅客至環境教育設施場所進行戶外學習，每人加碼提供1次

1萬點環保綠點（相當於100元現金），可折抵門票，請廣為宣傳多加利用。 

 

捌、 會議結束(散會)：10時40分。 


